C Cdamara
de Comercio
CD de Bogota
LOCALIZACION DE USUARIOS

Datos contacto (matriculado o interesado)

Informacion correspondiente a la solicitud virtual de liquidacion del servicio de: INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS radicada el dia 31 de julio de 2022, con el numero 800030784

Nombre de la persona

: GINA PATRICIA SUAREZ BARRIOS
encargada del tramite

No. de Teléfono de contacto 3188833071

Correo de Contacto gina_suarez24@hotmail.com

Aviso de privacidad:

Es importante la veracidad de estos datos para poder informar en caso de eventual devolucién. Tenga en cuenta que esta informacion
sera parte del tramite registral por lo que sera de publico conocimiento. Al registrar su informacién autoriza a la Camara de Comercio de
Bogota — CCB, NIT. 860.007.322-9, domiciliada y ubicada en Bogot4 - Colombia en la Avenida el Dorado No. 68 D - 35, teléfono 601
3830330 y pagina web www.ccb.org.co, para que como responsable del tratamiento de sus datos personales los recolecte, almacene, use
y circule para: a) solicitar informacion adicional o ajustes para el tramite en caso de ser necesario, b) informar el estado del tramite, c) ser
incluida dentro del tramite registral, d) enviar comunicaciones o invitaciones de los servicios y eventos de la CCB, e) transmitir los datos a
los proveedores gue apoyan nuestros servicios, f) generar andlisis, informes y estadisticas. Estas finalidades se podran realizar a través
de medios fisicos, digitales, electronicos o telefonicos. Usted podra consultar la Politica de Proteccion de Datos Personales de la CCB en
www.ccb.org.co/protecciondedatospersonales y resolver inquietudes relacionadas con el tratamiento de los datos y/o ejercer sus derechos
escribiendo al correo protecciondedatos@ccb.org.co, previo cumplimiento de lo descrito en el Articulo 2.2.2.25.4.1 del Decreto 1074 de
2015. Como titular de la informacién podra acceder, conocer, actualizar, rectificar, y/o solicitar la supresién de su informacién o de la
autorizacién otorgada siempre gue no exista un deber legal o contractual que impida eliminarla; presentar queja ante la Superintendencia
de Industria y Comercio (SIC); abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o de menores de edad.
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
Namero de acta: 005
FUNDACION RECYCLEKIDS CAPITULO COLOMBIA
NIT: 901463917 -3

EN BOGOTA D.C SE HA EFECTUADO LA REUNION SIENDO LAS 10:00 a.m.
DEL DIiA 30 DE JULIO DEL 2.022, LA JUNTA DIRECTIVA SE REUNE DE
FORMA VIRTUAL Y EN SESION EXTRAORDINARIA PREVIA CONVOCATORIA
REALIZADA EL DIA VIERNES 16 DE JULIO DEL 2.022 DE ACUERDO CON LOS
ESTATUTOS Y LA LEY. REALIZADA POR GINA PATRICIA SUAREZ BARRIOS
EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL.

ORDEN DEL DiA

Designacion de presidente y secretario
. Verificacion de Quorum

. Aprobacion del orden del dia.

Reforma estatutaria

. Reforma de objeto social.

. Dispocisiones sobre el patrimonio.

. Dispocision de excentes.

.. Lectura y Aprobacion de acta

MO oTH BAWN =

1. Designacion de presidente y secretario
Se nombran para estos cargos a:

PRESIDENTE: Gina Pafﬁqia-Suarez Barrios con cédula de ciudadania 52.086.822
de Bogota, lugar de expedicion Bogota

SECRETARIO: Luz Elena Thompson Pinzén con cédula de ciudadania 52.252.557

de Bogota, lugar de expedicion Bogota. Se aprueban los nombramientos por
unanimidad.

2. Asistencia Quorum deliberatorio: se encuentran reunidos las siguientes
personas: g

- Luz Elena Thompson Pinzén. Con cédula de ciudadania 52.252.557
-Ménica Liliana Chaves Rosero. Con cédula de éiuda&ania 52.263.941
-Torben Deleuran Nielsen. Pasaporte 213439730

-Eddy Julian Ruiz. Pasaporte 548361001



-Gina Patricia Suarez Barrios. Con cédula de ciudadania 52.086.822 de Bogota

El total de los cinco asociados conforman el 100 de quérum de la asambiea
extraordinaria.

Se verifica el quérum y se aprueba por unanimidad.

3. Se procede a la lectura del orden del dia y la representante legal y
presidente de la reunion toma la palabra y explica los motivos por los
cuales se procede a la realizacion de la reforma estatutaria
manifestando la necesidad de acojerse al REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL. Despues de una detallada explicacion se aprueba por
unanimidad el siguiente clausulado.

4a.Reforma del Objeto social

El objeto social de la fundacion sera el siguiente:

ARTICULO 2. OBJETO:

El objeto de la entidad es:

]

Brindar Proteccion, asistencia y. promocion de los derechos de las poblaciones de
especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades
étnicas, victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacién con
orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacién reclusa, poblacion en
situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina, entre otras:
contemplada como actividades meritorias en el articulo 359 del estatuto tributario.
Asi como dar albergue, alimentacion, educacion informal, apoyo nutricional a nifios
hijos de recicladores expuestos al peligro de calle. Implementar actividades de
bienestar social, culturales, econdmicas, recteacién, conservacion del medio
ambiente, que promuevan el desarrollo integral y mejoren las condiciones de vida
de los nifios y en general de poblacion vulnerable, buscando sostenimiento a
traves de recursos subsidiados, contributivos y/o gratuitos, obtenidos mediante la
celebracion de contratos y convenios con entidades publicas ylo privadas del



orden municipal, departamental, nacional y mundial ; con prioridad por la poblacion

de la ninez.

En desarrolio de su objeto social, la entidad podra desarrollar las siguientes

actividades:

=

. Celebrar contratos y/o convenios con entidades publicas o privadas

de orden municipal, departamental, nacional y mundial.

Formular proyectos y desarrollar talleres de capacitacion y formacion
para contribucion a la foermacién informal de los nifos, brindar
oportunidades de educacion y nutricion.

Formular proyectos y desarmrollar programas de apoyo para
capacitacion y formacioén en preescolar, primaria, bachillerato técnico,
técnico, tecnolégico, profesional, liderazgo.

Formular proyectos y desarrollar programas en capacitacion vy
formacion en accién comunal, generacion de empleo,
microempresas, ética, seguridad ciudadana y moral.

Formular proyectos y desarrollar programas de recreacion, cultura,
conservacion del medio ambiente, turismo y esparcimiento,
directamente o en cooperacion con otro tipo de entidades.

Promover la creacion de asociaciones y fundaciones sin animo de
lucro que busquen el bienestar de los nifios.

Celebrar convenios de comodato para administrar bienes y eventos,
con entidades publicas y privadas legalmente constituidas.

Celebrar contratos y convenios con entidades publicas para formular
y elaborar planes de desarrollo y presupuestos, para administrar y
gerenciar bancos de proyectos para adelantar asesorias
administrativas y financieras.

Comercializar y suministrar insumos, maquinaria, equipos y demas
elementos necesarios para contribuir al desarrollo y aprendizaje de
los programas y proyectos de la fundacion.

10.Las demas que en cumplimiento del propio objeto fundacional se

deban y puedan desarrollar.

11.Celebrar uniones temporales, consorcios y alianzas estratégicas

destinadas al desarrollo de su objeto social.

Paragrafo 1: Para el cumplimiento de su objeto social y sus fines, la fundacién
podra adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualguier titulo, negociar toda
clase de titulos valores, dar o recibir dinero en muto y en general celebrar y firmar
toda clase de actos, contratos y convenios autorizados por la ley con personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales de caracter publico o privado.

ARTICULO 3. DURACION.



La entidad que se constituye tendra una duracion INDEFINIDA.
CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

4b.
Disposiciones sobre el patrimonio.

Articulo 4 del patrimonio:

El patrimonio de la fundacion esta constituido por: (1) Las cuotas mensuales
pagadas por los miembros; (2) por los auxilios donados por personas naturales o
juridicas; (3) por los bienes a que cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones
de empresas nacionales y extranjeras y (por los bienes que por cualquier concepto
ingresen a la entidad.).

Que los aportes no seran reembolsables bajo ninguna modalidad y no generaran
derecho de retorno al aportante ni directa ni indirectamente durante su existencia
disolucion y liquidacion.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de $40.000.000,
que ha sido pagada por los miembros fundadores en dinero efectivo.

4c. La Administracion del patrimonio:
Articulo 5: DE LA ADMII‘QIITRACION DEL PATRIMONIO.

La Organizacion y adminj‘s_tfaci'un de patrimonio estara a cargo de la Asamblea
general la cual delegara en el representante legal o la Junta directiva la
responsabilidad de su manejo, sus fondos sera depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos,
y los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad ni directa ni
indirectamente durante su existencia disolucion y liquidacion. -

CAPITULO il
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION



Son miembros de la Fundacién las personas que firmaron el acta de constitucion y
las que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son deberes de los miembros de la fundacién:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos v fines de la Fundacion.

2. Velar por la buena imagen de la fundacion.

3. Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

4. Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

5. Obrar en sus relaciones con la fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

6. Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
regiamentarias.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
Son derechos de los miembros de la fundacion:
1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3. Accederala documentacion contable, fiscal, efc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

4. Participar en las acti\;fidédes de la entidad.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacion.
ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ser miembro de la fundacion se requiere:

1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.

3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacién.



ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la fundacién cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo
estabiecido en ios presentes estatutos y regiamentos de ia entidad, como causai
de sancién de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas
causales

indicadas por ias disposiciones iegales, regiamentarias y estatutarias.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES

Se encuentra prohibido & ios miembros de la fundacién:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacion a miembros de la entidad
u otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad

u origen geografico, clase o capacidad econémica, o condicion.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propésitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las
siguientes sanciones:

1. Sancicnes pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de la fundacion.

3. Retiro de la fundacion.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA de acuerdo al reglamento interno de la entidad. Las sanciones podran
ser: pecuniarias, suspension de derechos, exclusién de miembros, entre ofras. Lo
anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que
tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.

CAPITULO III.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE : ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION

La Fundacion serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL,
JUNTA DIRECTIVAYy el representante legal.



ARTICULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos, sera la
maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan
tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses
del afo y podran examinar la situacién administrativa, econémica y financiera de la
entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del titimo ejercicio y
acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizarén cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
epoca del afo.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un
quérum deliberatorio de la mayoria de sus asociados. Las decisiones se
aprobaran con la mayoria de los votos de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 15 dias habiles de
antelacion y las extraordinarias con 5 dias comunes de antelacién.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante correo
electronico dirigido a los miembros de la fundacién que debe contener la fecha,
hora y asunto para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectia por falta de
quorum, se dara espera de una hora, al cabo del cual

se podra llevar a cabo ia reunion con cualquier nimero plural de miembros.
ARTICULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea General no
se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se
dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a
la reunion de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de miembros.



ARTICULC 17. REUNION NC PRESENCIAL

La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre
participando la totalidad de los miembros de la Fundacién. Estas reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas o sucesivas.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

2. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

3. Elegir al Revisor Fiscal

4. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior

5. Aprobar el informe de gestion del representante legal.

6. Determinar ia orientacion general de la entidad

7. Decidir sobre el cambio de domicilio.

8. Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

9. Apropar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la fundacion.

10. Crear los cargos 'y empleos que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Fundacién.

11. Las demas que senale la iey.
ARTICULO 19. DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva estéd compuesta por Cinco miembros.

Entre los que se encuentra EL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TRES (3)
VOCALES, elegidos por la asamblea general para periodos de un afio contados a
partir de la eleccion. -

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.



b) Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no comesponda a la
asamblea general.

c) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

d) Delegar el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 100 SMLMYV.

e) Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

g) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.
h} Tomar las decisiones que nc correspondan a otro rgano de la fundacion.
ARTICULO 21 FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a) Representar judicialmente y extrajudicialmente a la fundacién ante entidades
publicas o privadas nacionales o extranjeras en cumplimiento de estos estatutos.

b) Vigilar la buena marcha de la fundacién y cumplir estrictamente las
determinaciones y acuerdos de la junta directiva.

c) Presidir y dirigir las reuniones de la junta directiva y las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la asamblea general.

d) Dirigir y coordinar las-actividades de la fundacién en sus diferentes estamentos
(Junta directiva, Comités de trabajo, etc.).

e) Ordenar al secretario o quien haga sus veces la convocatoria de la asamblea
general ordinaria o extraordinaria.

f) Autenticar las actas de la fundacién y firmar la correspondencia que le competa.
g) Ejecutar las politicas que trace la asamblea general o la junta directiva.

h) Presentar a la junta directiva el inventario anual de todos los bienes de la
fundacion.

i) Programar, dirigir y controlar todos los proyectos y programas de la fundacién.



j) Presentar ante la junta directiva un informe acerca de la situacion, actividades y
perspectivas de la fundacion.

k) Delegar en guien considere competente vy sea miembro activo de la fundacion la
direccion de proyectos, actividades o programas de la fundacién, cuando lo
considere pertinente.

ARTICULO 22 FUNCIONES DE SECRETARIO:

a) Ser el secretario cuando a ello haya lugar de las reuniones de la asamblea
general y la junta directiva.

b) Elaborar las comunicaciones para la convocatoria a las reuniones de la
asamblea general y junta directiva.

c) Llevar los libros de registro y actas de junta directiva y asamblea general.

d) Suscribir en asocio con el presidente de la junta directiva o del director ejecutivo
los documentos que asi lo requieran.

e) Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento de la
fundacion.

f) Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

g) Las demas funciones que le asigne la junta directiva seglin la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 23 FUNCIONES DE LOS VOCALES:

Los vocales tendran  caracter asesor, consultivos y realizarén funciones
encomendadas por la junta.directiva, y asi como las obligaciones que nazcan de
las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

ARTICULC 24. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afio dentro
de los primeros tres meses del mismo y podrd reunirse ‘extraordinariamente
cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el representante legal, el
revisor fiscal o el presidente. Las reuniones podran ser virtuales o presenciales
cumpliendo con los requisitos establecidos para la ley. La convocatoria para
reuniones ordinarias y extraordinarias las hara el presidente de la Junta Directiva
con un mes de anticipacion para el caso de las reuniones ordinarias, y cinco dias
de anticipacién para el caso de las extraordinarias, mediante correo electronico.



La junta directiva deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria
de sus miembros.

ARTICULO 25. REUNION NOC PRESENCIAL

La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Estas reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultaneas o sucesivas.

ARTICULO 26. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el encargado de representar legal y
exiralegalmente a la fundacion y serd nombrado para periodos de dos afios asi
mismo, la fundacion tendra un suplente que lo reemplazard en sus ausencias
temporales o definitivas.

ARTICULO 27. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

a. Ejercer la representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.

d. El Representante iegal requerira autorizacion de Ia Junta Directiva para comprar

vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de
100 SMLMV. :

Los actos del representan‘te-de 'Ia entidad en cuanto no excedan de los limites que
se le ha confiado, son actos de la Fundacion; en cuanto excedan de estos limites
solo obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 28. REVISOR FISCAL

El revisor fiscal deberad ser contador publico y sera elegidn por la Asamblea
Generai.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

Son funciones del revisor fiscal:



1. Cerciorarse de que las cperaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
entidad, se ajustan a las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los

6rganos de direccién y administracion.
2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a ia Asambiea Generai y demas érganos de

direccién y administracion, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el

funcionamiento de la entidad y en el desarrolio de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de
los organos de direccion y administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

7. Convocar a los o6rganos de direccion y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

8. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes ¢ los estatutos.
CAPITULO V B

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30. CAUSALES DE DISOLUCION.

La Fundacion se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales: -

1. Por la extincién de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica no
hubiere iniciado actividades.

3. Por decision de autoridad competente.



4. Por las demas causales sefialadas en la Ley.
ARTICULO 31. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
liguidador el representante legal.

ARTICULO 32. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara aviso en un periédico
de amplia circulacion nacional, en el que informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacién realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere
pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la asamblea general.

1

ARTICULO 33. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente entidad sin @nimo de lucro, todas las disposiciones

legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los
vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 34. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entilad encargada de llevar la inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad
sera la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.

st

Se aprueba por unanimidad la reforma estatutaria.

4. Lectura y aprobacién dei acta:

Finalizada la reunién, la asamblea General lee y manifiesta la aprobacion del acta
por unanimidad.

Finaliza la sesion siendo las 11:40 am.



REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE DE LA REUNION:

r

BARRIOS
CC 52086822 DE BOGOTA.

SECRETARIO Y ASOCIADO:

MEE kv oy JOYW

LUZ ELENA THOMPSON PINZON
CC 52.252.557 DE BOGOTA



Codigo de verificacion

I 377481827!

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 52.086.822

Fecha de Expedicién: 16 DE MAYO DE 1995

Lugar de Expedicién: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
A nombre de: GINA PATRICIA SUAREZ BARRIOS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 31 de Agosto de 2022

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 1 de agosto de 2022

O BONILLA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (377481827) en la pagina web en la direccién http://www_registraduria.gov.co/
opcion "Consultar Certificado”
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